
令和７年７月３０日 

一般財団法人 水源地環境センター 

 

任期付職員の公募（キャリア採用）について 

 

この度、一般財団法人 水源地環境センターにおいて、以下のとおり任期付職員を

公募（キャリア採用）いたします。 

 

１．募集人員：若干名 

・ダム、水源地の管理に関わる土木系技術者 

・河川、ダム、水源地に関わる環境生態系技術者 

 

２．職務内容 

土木工学、河川工学、環境工学、河川生態学等を基盤としながら、ダム・水源地

の管理、ダム・水源地における環境等に関する調査研究に取り組み、研究開発と

現場実務の新たな組み立て、これらの社会実装、現場実務業務の支援等を進める

とともに、実務に向けた提案を行う業務を担当します。 

 

３．就業時期：随時（採用日については相談に応じます） 

 

４．勤務場所：一般財団法人 水源地環境センター 

東京都千代田区麹町 2-14-2 麹町 NK ビル 

 

５．経験、資格等の歓迎要件（以下の人材を求めています） 

 ・学歴は大学卒業程度（高専を含む） 

 ・卒業後５年程度以上の研究又は実務経験を有する以下の人材であること 

①  ダム・水源地に関する実務の知見、経験を活かしたい人材 

  ② 建設コンサルタントでの経験を活かしたい人材 

②  河川生態、ダム水源地環境等の研究経験を活かしたい人材 

 ・博士（工学）、技術士、RCCM、ダム管理技士の有資格者であること 

 

６．勤務条件 

 ・勤務時間   常勤（9:30～18:00（休憩時間：12:00～13:00）） 

 ・休日・休暇  土日、祝日、年末年始、各種休暇制度あり 

 ・給与     経験・年齢等を考慮して決定、各種手当あり 

 ・社会保険   社会保険完備（健康保険、厚生年金、雇用保険及び労災保険） 

 

７．任期：２年（試用期間６か月）。相談の上、延長の可能性もあります 

 



８．応募方法 

 ・内定までの流れ 

① 書類審査（提出書類 A と B） 

② 面接（持参書類 C） 

③ 書面で通知 

 ・提出書類 

   A 履歴書（日本工業規格様式。過去３か月以内に撮影した写真添付） 

    ※学歴（高校から）、職歴を記載。連絡用の電話番号、メールアドレスを必

ず記載してください。 

   B 研究実績・職務実績の概要（A4 判様式任意） 

   ※研究論文のある場合には代表論文数編、職務実績を記した報文のある場

合には代表報文数編を添付してください。 

 ・提出方法：郵送（「応募書類在中」と朱書し、簡易書留） 

 ・書類提出先 

   〒102-0083 東京都千代田区麹町 2-14-2 麹町 NK ビル 

一般財団法人 水源地環境センター 総務部 職員採用担当宛 

 ・面接時に持参する書類 

   C 水源地環境センターにおける調査、研究、開発に対する抱負 

深い関心のある分野として、ダム貯水池管理、ダム貯水池環境、ダム貯

水池生態系、その他を明記してください。（A4 判１枚 1,000 字以内：様

式任意） 

 

９．選考方法：書類選考を行った上で、面接（持参書類含む）により選考します。 

       ※面接は原則的に勤務場所で行う予定です。旅費は支給致しません 

       ※面接時に卒業又は修了証明書（最終学歴）を提出いただきます。 

 

１０．その他：応募書類は返却いたしません。応募書類に含まれる個人情報は、選考

及び採用以外の目的に使用しません。 

 

 

 

 

問い合わせ先：一般財団法人 水源地環境センター 

総務部（明戸、近藤） 

           電話：03-3263-9921 メール：recruit@wec.or.jp 

 


